
u organizacijama civilnog društva 
koje pružaju pomoć i podršku ženama 

koje su preživjele rodno utemeljeno 
nasilje i diskriminaciju



MOŽEŠ SE OBRATITI 
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG 

DRUŠTVA NA NJIHOVE KONTAKTE: 

Centar za žene žrtve rata-ROSA je feministička, antimilitaristi-
čka, nevladina, nepro�tna organizacija, osnovana 1992.g. s 
ciljem podrške ženama, žrtvama ratnog i drugih oblika patrijar-
halnog nasilja. 

CŽŽR–ROSA je izgrađen na iskustvima ženskog i mirovnog 
pokreta. Naša misija je dokidanje muškog/patrijarhalnog nasilja 
nad ženama i tolerancije u odnosu na takvo nasilje, ostvarivanje 
ženskih ljudskih prava i osnaživanje pozicije žena u društvu na 
svim nivoima. 

Osnovne aktivnosti: psiho-socijalna i direktna pomoć ženama, 
senzibilizacija javnosti za problem nasilja nad ženama, promo-
viranje ženskih ljudskih prava, dijeljenje znanja i iskustva, 
izgradnja mreža s drugim ženskim organizacijama, suradnja s 
državnim institucijama te zagovaranje za poboljšanje zakonskih 
rješenja. 

CŽŽR–ROSA  koordinira rad Ženske mreže Hrvatske i PETRA 
Mreže – mreže organizacija civilnog društva za prevenciju i 
eliminaciju trgovanja ženama.

Kralja Držislava 2, 10 000 Zagreb
Tel/fax:  01 4551142
cenzena@zamir.net
www.czzzr.hr

SOS Rijeka – centar za nenasilje i ljudska prava je nevladina 
nepro�tna organizacija za pomoć žrtvama nasilja i drugim 
osobama u kriznim situacijama. Udruga svoje ciljeve ostvaruje 
kroz pružanje psihosocijalne i pravne pomoći i podrške, 
edukaciju, prevenciju, senzibilizaciju javnosti te razvoj volonter-
stva i aktivnog građanstva radi postizanja pozitivnih promjena u 
društvu.
Glavni program kojega Udruga provodi je Savjetovalište za žrtve 
nasilja u kojem žrtve svih oblika nasilja mogu dobiti besplatnu i 
povjerljivu psihološku pomoć i potporu, kao i besplatnu primar-
nu pravnu pomoć. Udruga je članica Ženske mreže Hrvatske, 
GOOD inicijative i AWID mreže.

Verdieva 11
51000 Rijeka
centar@sos-rijeka.org
www.sos-rijeka.org



MOŽEŠ SE OBRATITI 
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG 

DRUŠTVA NA NJIHOVE KONTAKTE: 

Centar za podršku i razvoj civilnog društva “DELFIN” 
Pakrac je osnovan 2002. godine s ciljem promocije i zaštite 
ljudskih prava, promicanja i podupiranja vrijednosti nenasilja, 
društvene pravde, ravnopravnosti, prihvaćanja razlika i 
različitosti. Osim toga, od svog osnutka „DELFIN“ aktivno radi 
na osnaživanju civilnog sektora i međusektorske suradnje te 
djeluje lokalno i regionalno u cilju jačanja demokratizacije i 
vladavine prava. 

„DELFIN“  je članica Ženske mreže Hrvatske i PETRA Mreže – 
mreže organizacija civilnog društva za prevenciju i eliminaciju 
trgovanja ženama.

Braće Radića 13, 34 550 Pakrac
Tel: 034 411 780
del�n.zamir@gmail.com  
www.del�n-pakrac.com

Udruga žena NIT Korenica  osnovana je 2004. s  ciljem 
organiziranja  raznih edukacija u vidu radionica, seminara, 
predavanja i tečajeva  u svrhu širenja znanja i iskustava iz 
područja ruralnog razvoja i rada s lokalnim zajednicama, 
njegovanje starih zanata, seoskog turizma, zaštite prirodnih 
bogatstva,  zaštita, promicanje i unapređenje ljudskih prava i 
sloboda te stvaranje uvjeta za participaciju žena na svim 
razinama političkog kulturnog i gospodarskog života. 

Kroz svoj dugogodišnji rad Udruga žena NIT Korenica 
provela je više građanskih inicijativa i projekata vezanih za 
ekonomsko osnaživanje žena koje su korisnice socijalne 
pomoći, organizirala je Savjetovalište za žene žrtve nasilja u 
obitelji, SOS telefon – grad Rijeka na području Ličko-senjske 
županije  kao i druge razne edukacije. 

Kontinuirano se bavi zaštitom, promicanjem i unapređenjem 
ženskih ljudskih prava na svim razinama te je članica Ženske 
mreže Hrvatske.

Alojzija Stepinca 14 
53 230 Korenica
udruga.zena.nit@gmail.com



EVROPSKA POVELJA O VOLONTERIZMU 
(1998.) određuje volonterski rad kao: 

• djelatnost u interesu ljudi, 
• djelatnost koja nije motivirana 

�nancijskim interesom, 
• djelatnost koja se odvija na lokalnoj ili 

nacionalnoj razini, 
• djelatnost koja je dragovoljna,
• djelatnost koja je miroljubiva, 
• djelatnost koja je utemeljena na 

osobnoj motivaciji i slobodi izbora, 
• djelatnost koja potiče aktivnu 

građansku ulogu na dobrobit 
zajednice, 

• djelatnost koja potiče razvoj ljudskih 
potencijala, 

• djelatnost koja poboljšava kvalitetu 
življenja na načelima solidarnosti, 

• traganje za predodžbama društva 
nesigurne budućnosti, 

• poticaj iskorištavanju poduzetničkih 
prigoda, 

• osnova razvoja partnerskih odnosa 
između aktera sistema blagostanja, 

• poticaj samoorganiziranja ljudi pri 
rješavanju problema.



Što dobivaš volontiranjem u organizacijama 
civilnog društva koje pružaju pomoć i 
podršku ženama koje su preživjele rodno 
utemeljeno nasilje i diskriminaciju? 

• Iskustvo
• Nova znanja i vještine
• Osjećaj korisnosti
• Nova prijateljstva 
• Nove prilike
• Osobni razvoj
• Reference pri zapošljavaju
• I još mnogo toga...

Koji je tvoj doprinos? 

• u kapacitetu rada organizacije na području zaštite 
ženskih ljudskih prava i borbi protiv rodno utemeljenog 
nasilja i diskriminacije 

• u osnaživanju i podršci ženama žrtvama rodno 
utemeljenog nasilja i diskriminacije

• u umrežavanju i međusektorskoj suradnji
• u sustavnom prikupljanju i dokumentiranju relevantnih 

medijskih izvještaja
• u ostvarivanju aktivnosti za podizanje svijesti javnosti o 

problemu rodno utemeljenog nasilja prema ženama i 
diskriminacije

Potrebne kvali�kacije volontera/ke: 

• Senzibilitet za ženska ljudska prava i borbu protiv nasilja 
nad ženama.

Odgovornosti i dužnosti volontera/ke:
• sudjelovanje u organizaciji praktične pomoći žrtvama 

rodno utemeljenog nasilja i diskriminacije koje su s 
prebivalištem izvan grada: dočekivanje, pratnja i 
potpora 

• sudjelovanje u organizaciji praktične pomoći žrtvama 
rodno utemeljenog nasilja i diskriminacije prilikom 
njihovog kontaktiranja i/ili dolaska u pojedine 
institucije ili na psihološko savjetovanje

• dežurstvo na telefonskoj liniji za pomoć žrtvama nasilja 
i drugim osobama u kriznim situacijama

• pretraga i izbor medijskih tekstova koji se odnose na 
provedbu projekata i temu rodno uvjetovanog nasilja 
prema ženama i diskriminaciju 

• asistencija u pripremi edukacija za volonterke
• asistencija u pripremi konferencija, seminara, okruglih 

stolova i drugih javnih događanja
• pomoć u organiziranju javnih akcija



Sadržaj letka isključiva je odgovornost SOS Rijeka-centar za nenasilje i ljudska prava .

VIŠE INFORMACIJA O EU FONDOVIMA:
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije 
www.strukturnifondovi.hr 
E-mail: fondovi@mrrfeu.hr

PROJEKT 
UNAPRJEDENJE KAPACITETA

ZENSKIH ORGANIZACIJA 
ZA UCINKOVIT 

MENADZMENT VOLONTERA

Provodi se u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. Europskog 

socijalnog fonda, poziva Podrška organizatorima volontiranja 
za unaprjeđenje menadžmenta volontera 

i provedbu volonterskih programa.

Cilj projekta je unaprjeđenje kapaciteta OCD-a 
i institucija na području Bjelovarsko-bilogorske, 

Grada Zagreba, Ličko-senjske, Požeško 
slavonske i Primorsko-goranske županije 

za menadžment volontera u svrhu poboljšanja 
kvalitete pružanja pomoći i podrške ženama 

koje su preživjele rodno utemeljeno 
nasilje i diskriminaciju. 

Aktivnosti projekta usmjerene su 
na edukacije za menadžment volontera za 

predstavnice partnerskih organizacija 
i volonterke te za pružanje pomoći 

i podrške ženama kao i na promotivne aktivnosti 
o mogućnostima volontiranja u OCD-ima
 koje pružaju pomoć i podršku  ženama


